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EDITAL CA/CENBRAP 01/2022

SELECAO DE DISCENTES DO CURSO DE GRADUACAO EM GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS PARA O PROGRAMA DE MONITORIA 2022/1

O Diretor da Faculdade CENBRAP, nos termos do Regimento Interno, torna publico o Edital,
visando selecéo de discentes do curso de graduagdo em Gestao de Recursos Humanos para

o Programa de Monitoria 2022/1.
1. DAS DISPOSI(;@ES PRELIMINARES

1.1. Seré& concebida a modalidade de monitoria:

a) Monitoria com carga horaria: 0 monitor ndo recebera nenhuma remuneracao
financeira, e recebera até 10 (dez) horas académicas por semestre, conforme carga
horaria realizada e informada por meio de relatério pelo professor/supervisor
responsavel.

1.2.0 processo seletivo dos discentes para participacdo no programa de monitoria sera
realizado por meio de uma Comissdo Organizadora composta por Docentes e
Coordenacéo Académica.

1.3.As disciplinas e o nimero de vagas para este processo seletivo estdo apresentados no

quadro a seguir:

N° Disciplina Quantidade de Turno Pré-requisito
vagas
1 Tépicos Avangados em 1 Noturno Jé ter cursado e estar aprovado
Recursos Humanos na disciplina
2 ) o 1 Noturno Jé ter cursado e estar aprovado
Eletiva | — Direitos Humanos o
na disciplina
3 1 Noturno Jé ter cursado e estar aprovado

Negociagdo Empresarial S
na disciplina
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. o 1 Noturno Ja ter cursado e estar aprovado
Gestao por Competéncias o
na disciplina
Gestdo de Remuneracdo e 1 Noturno Ja ter cursado e estar aprovado
Beneficios em Cargos e na disciplina
Salérios
Treinamento e 1 Noturno Ja ter cursado e estar aprovado
Desenvolvimento de Pessoas na disciplina
. ) o 1 Noturno Jé ter cursado e estar aprovado
Extenséo Universitaria Il o
na disciplina
Apoio de Equipe Editorial da 1 Vespertino Estar cursando qualquer
Revista semestre
Apoio de Coordenagéo 1 Vespertino Estar cursando qualquer
semestre

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

As atividades pertinentes a monitoria terdo uma carga horaria de 3 (trés) horas semanais,
em horarios definidos pelo(a) professor(a) orientador(a) e necessidades da disciplina,
realizada por meio da Plataforma Zoom. Nao havera atividade presencial na Faculdade
devido a Pandemia do COVID-19.
O monitor podera ser desligado pelo(a) professor(a) orientador(a) a qualquer tempo,
diante do ndo cumprimento das atividades descritas no seu Plano de Trabalho. O monitor
recebera as horas referentes as atividades cumpridas até o desligamento.
A monitoria tera duracao de um semestre, podendo ser prorrogado por igual periodo na
mesma disciplina ou area.
Cabe ao monitor, sempre sob a supervisdo do professor responsavel, as seguintes
atribuicoes:
Auxiliar na preparacdo de material didatico, projeto experimental ou de extenséo e
trabalhos académicos;
Preparar exercicios relativos a conteados em estudos, com explicagbes para solugéo,
a serem apresentados em sala de aula;
Participar de trabalhos praticos e experimentais sobre aspectos envolvidos com o

projeto de monitoria;



VI.

VII.
VIII.

1.8.

VI.
VII.
VIII.

1.9.
l.
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Prestar atendimento a alunos da disciplina associada ao projeto de sua monitoria, em
horario prefixado e dos plantdes de davidas, esclarecendo pontos da matéria e tirando
davidas;

Participar de atividades de préaticas, por solicitagdo do professor orientador de
monitoria;

Contribuir para o bom relacionamento entre os alunos e o professor na aplicacdo do
seu plano de trabalho, e do plano de ensino da disciplina;

Ser assiduo e pontual em suas atividades previstas no plano de trabalho;

Participar das reunifes convocados pelo professor responsavel;

Elaborar, no final de cada subperiodo, relatério de atividades desenvolvidas, a ser

entregue ao professor orientador de monitoria da disciplina.

E vedado ao monitor:
Fomentar, ou dar causa a qualquer tipo de atrito entre os alunos ou situacées
constrangedoras;
Realizar atividades administrativas que sao exclusivas dos professores, como o
lancamento de notas e faltas;
Ministrar aulas no lugar do professor, aplicar ou corrigir provas em substituicdo aquele;
Acessar dados confidenciais de professores, alunos, funcionarios ou da Instituicéo;
Acessar paginas da Internet com contetdo ndo académico ou improprios;
Instalar software em qualquer computador sem autorizacao;
Resolver exercicios ou fazer trabalhos a cargo dos alunos, parcial ou completamente;
Impor aos colegas seu modo de programar ou organizar os estudos individuais;

Incorrer em discriminagao ou preferéncia pessoal no atendimento aos colegas.

Cabe ao docente ou coordenagéao responsavel pelo monitor as seguintes atribuigdes:
Solicitar, no inicio de cada semestre, monitoria para a disciplina que julgar necessaria;
Elaborar o plano de trabalho de monitoria, encaminhando-o a coordenagéo académica
no prazo estipulado;

Avaliar e selecionar os candidatos inscritos, juntamente com a coordenacgao

académica;
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IV. Dialogar com o monitor para especificar suas atividades e esclarecer que as atribuicdes
do monitor € participar da pratica do ensino, constituindo-se um elo entre professor e
alunos, sempre sob a sua supervisao;

V. Organizar, juntamente com 0 monitor, 0 cronograma para execu¢do do plano de
atividades semestral, constante do projeto aprovado, bem como a grade horaria que
garanta pratica conjunta de monitoria com a parte académica;

VI. Orientar e acompanhar as atividades do monitor, discutir com este as questdes tedricas
e praticas e fornecer-lhe subsidios a sua formagéo;

VII.  Supervisionar e avaliar os monitores mensalmente;
VIIl. Controlar a frequéncia do monitor as atividades;

IX. Preparar e encaminhar relatérios das atividades dos monitores semestralmente, para o
langamento das horas académicas;

X. Encaminhar a coordenacéo o relatorio.

XI.  Desligar o monitor em caso de inadequacao ou ndo cumprimento de suas atividades e
comunicar a coordenacdo académica para a suspensdo do langcamento das horas

académicas.
2. DAS INSCRICOES

2.1. Somente poderdo se inscrever estudantes do Curso de Graduacédo de Gestdo de
Recursos Humanos oferecido na Faculdade CENBRAP, que tenham sido aprovados na
disciplina ou tenha aproveitamento de estudos cuja vaga para monitor estd sendo
pleiteada, quando for pré-requisito.

2.2. Documentos para a inscri¢ao:

a) Formulario especifico de inscricdo devidamente preenchido, disponivel no endereco:
https://forms.gle/a7ATJILdZmzvEM2C6

b) Copia do Extrato académico completo — Espelho do histérico (Comprovacgéao de aprovacgao
na disciplina, quando for pré-requisito para a vaga);

2.3. As inscricdes deverdo ser efetivadas, pelo(a) proprio(a) candidato(a), no periodo de
17/02/2022 a 24/02/2022 pelo formulario de inscri¢ao.



2.4.

2.5.
2.6.
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O(A) candidato(a) é o unico responsavel pelas informacdes prestadas ao inscrever-se
no presente processo seletivo, dispondo a Comissdo de Selecédo o direito de excluir
aquele que nao preencher o formulério de forma correta e completa, e ndo apresentar a
documentacéo solicitada.

N&o serdo aceitas inscricbes extemporaneas.

O resultado da homologacédo das inscricdes sera divulgado conforme cronograma, no

Site da Faculdade e na Sala de Apoio ao Aluno na Plataforma EaD.

3. DO PROCESSO DE SELECAO

3.1.

O exame de selecdo serd realizado por uma comisséo de professores designada para
esse fim e constara das seguintes etapas:

a) 12 Etapa: Andlise do Histdrico Escolar — 0 aluno deve ter cursado e ter sido aprovado na

disciplina na qual esta pleiteando a vaga.

b) 22 Etapa: Prova Escrita — Dissertagéo.

c) 32 Etapa: Entrevista com os candidatos.

3.2.
3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.
3.9.

Todas as etapas da selecéo ocorrerdo de forma online, conforme cronograma em anexo.
O cronograma contendo as datas e horarios das provas serdo divulgados no site da
Faculdade CENBRAP.

Serao considerados eliminados os alunos que nao tiverem cursado, ou nao terem sido
aprovados na disciplina na qual esta pleiteando a vaga (12 Etapa).

Serdo aprovados na 22 Etapa os alunos gque obtiverem a nota igual ou superior a 7,0
(sete) na prova escrita.

Serdo aprovados na 32 Etapa os alunos que obtiverem a nota igual ou superior a 7,0
(sete) na entrevista.

A nota final do candidato serd obtida mediante média das duas ultimas etapas do
processo de selecao.

Em caso de empate, sera levada em conta a nota da prova escrita.

Caso persista o empate, sera levado em conta 0 ano de ingresso do candidato, sendo

selecionado o mais antigo.
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3.10.0utras etapas de avaliacdo poderdo ser definidas pela comissdo de professores
especificadamente.

3.11. A auséncia do candidato em quaisquer etapas do processo seletivo implicar4 na sua
desclassificacéo.

4. DA DIVULGACAO DO RESULTADO

4.1.0 resultado seréa divulgado, via publicacédo da ata final do processo de selecdo no site da

instituicdo, com a lista de aprovados.
5. DA INTERPOSICAO DE RECURSOS

5.1.Apos a divulgacéo do resultado, o candidato que discordar do mesmo tera o prazo de 24
(vinte e quatro) horas para interpor recurso, por escrito e fundamentado, a comissao de
selecdo por meio de protocolo na Secretaria Académica, pelo e-mail:
secretaria@cenbrap.edu.br.

6. DAS INFORMACOES COMPLEMENTARES.

6.1.0 conteddo programatico das provas escritas, as datas e os horarios de realizacdo da

selecéo serdo divulgados no site da Faculdade CENBRAP.

7. DAS DISPOSICOES FINAIS

7.1.0s casos omissos serdo decididos pela Comissdo Organizadora, apds 0 processo
seletivo, a Coordenacdo Académica e a direcdo da Faculdade CENBRAP serédo

responsaveis pela regéncia normativa dos monitores.

Goiania/GO, 14 de fevereiro de 2022.



i

Marcos Henrigue Mendanha

Direcado Geral



<>

F ACUWLDATDE

CENBRAP

Anexo |
CRONOGRAMA
Data Ato
17/02/2022 a 24/02/2022 Inscricao

25/02/2022 Homologacao das Inscri¢cdes
03/03/2022 Prova discursiva
04/03/2022 Entrevistas
07/03/2022 Resultado

Obs.: As datas poderéo ser modificadas pela Coordenag¢do Académica e Direcéo a qualquer momento.



