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RELATÓRIO DO PROGRAMA DE NIVELAMENTO 2021 – 2022 

 

O Programa de Nivelamento - PRONIV da Faculdade CENBRAP, tem 

como finalidade propiciar ao acadêmico dos cursos de graduação nas 

modalidades presencial e distância a recuperação e o aprimoramento de 

conhecimentos básicos e imprescindíveis ao prosseguimento dos estudos. 

No dia 01 de julho de 2021, às 19h o Núcleo de Apoio ao Docente e 

Discente da Faculdade CENBRAP promoveu o curso de Nivelamento 

“Aprendendo a estudar e a aprender”. Este teve como objetivo instrumentalizar 

o aluno para que ele aplique estratégias para maximizar os seus aprendizados 

nas disciplinas presenciais e à distância. 

O tema deste nivelamento foi escolhido pelo Colegiado do Curso a partir 

de uma análise do perfil da turma que após vários anos fora do ambiente escolar 

ingressaram neste semestre na graduação de Gestão de Recursos Humanos. 

O Curso de Nivelamento foi conduzido pela Profa Dra Rosiane Dias 

Mota, que entre outros temas, tratou das estratégias de aprendizagem no ensino 

presencial e na EaD; das formas de leitura que possibilitem o aprendizado; da 

importância de planejando o espaço e o tempo de estudos, e fechou a discussão 

apresentando técnicas para construção do conhecimento. 

A atividade foi amplamente divulgada nos canais de comunicação 

institucionais (Figura 1 e 2). Participaram do Curso 14 alunos Graduação 

Tecnológica de Gestão de Recursos Humanos da Faculdade CENBRAP. 

  
Figura 1: Divulgação nas redes sociais 
institucionais 

Figura 2: Alunos que permaneceram até o 
final  

 

No dia 22 de outubro de 2021, às 19h o Núcleo de Apoio ao Discente e 



Docente da Faculdade CENBRAP promoveu a Oficina de Nivelamento “Escrita de 

Textos Científicos”. Esta teve como objetivo ensinar aos discentes a escreverem 

textos científicos. 

Este tema foi escolhido pelo Colegiado do Curso de graduação de Gestão de 

Recursos Humanos a partir da verificação da necessidade de desenvolver nos 

alunos habilidades de escrita de textos em uma linguagem formal e com melhor 

embasamento científico, além disso, como forma de preparar os alunos para a 

produção de textos que comporão as publicações promovidas pela Faculdade 

CENBRAP, no âmbito da produção discente. 

A atividade foi conduzida pela Profa Dra Rosiane Dias Mota, que entre 

orientou sobre as regras de produção textual no âmbito acadêmico e a aplicação 

das Normas da ABNT; fez uma demonstração da importância da escrita científica 

na disseminação de ideias e na produção do conhecimento; apresentou exemplos 

de situações em que a realização de plágio na produção científica gerou problemas 

judiciais; e apresentou os tipos de comunicações científicas existentes e utilizadas 

no meio acadêmico. 

A atividade foi amplamente divulgada nos canais de comunicação 

institucionais (Figura 3 a 6). Participaram do Projeto 12 (doze) alunos do Curso de 

Gestão de Recursos Humanos da Faculdade CENBRAP. 

 

 
Figura 3: Divulgação nas redes sociais 
institucionais 

Figura 4: Divulgação no Grupo do 
WhatsApp 
 

  



Figura 5: Oficina sendo realizada Figura 6: Alunos que permaneceram até o 
final 

 

No dia 30 de junho de 2022, às 19h o Núcleo de Apoio ao Docente e Discente 

da Faculdade CENBRAP promoveu a Oficina de Nivelamento “Dashboards 

automatizados em RH”. Esta teve como objetivo ensinar aos discentes a 

produzirem e manusearem Dashboards automatizadas construídas a partir da 

ferramenta Planilhas do Google na gestão dos departamentos de Recursos 

Humanos. 

Este tema foi escolhido pelo Colegiado do Curso de graduação de Gestão de 

Recursos Humanos a partir da verificação da dificuldade dos discentes em 

manusearem os softwares de elaboração de planilhas e gráficos, como o Excel e 

o Planilhas do Google. 

A atividade foi conduzida pelo Prof Esp Filipe Peras, que realizou uma 

exposição teórica acompanhada da demonstração prática de como criar tabelas e 

gráficos, como criar dashboards simples; como trabalhar os dados dos gráficos na 

dashboard; como importar e inserir novos dados em dashboards; como usar os 

dados da dashboard para tomadas de decisões. 

A atividade foi amplamente divulgada nos canais de comunicação 

institucionais (Figura 7 e 8). Participaram do Projeto 12 (doze) alunos do Curso de 

Gestão de Recursos Humanos da Faculdade CENBRAP. 

 

 
Figura 7: Divulgação nas redes sociais 
institucionais 

Figura 8: Divulgação no Grupo do 
Instagram 
 

  

O Programa de Nivelamento - PRONIV da Faculdade CENBRAP tem 

cumprido o seu papel, entre outros, de preparar o discente a partir da revisão de 

conteúdos base que são pré-requisitos às disciplinas e básicos para o 

desenvolvimento do conhecimento na profissão. 



Para as turmas ingressantes em 2023 a Faculdade CENBRAP além das 

atividades síncronas já realizadas, disponibilizará também os cursos do PRONIV 

em formato assíncrono, com aulas gravadas e material didático escrito, que serão 

liberadas de forma permanente no AVA, possibilitando ao discente estudar os 

conteúdos e revisá-los quantas vezes quiser ao longo go curso.  

 

Goiânia, 05 de setembro de 2022  

 

 

Profa Dra Rosiane Dias Mota 

Coordenação do NADD 

Faculdade CENBRAP 

 


