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1. APRESENTACAO
Caros alunos,

E com entusiasmo que damos inicio ao Projeto de Empreendedorismo e
Inovagao do curso de Tecnologia em Gestdo de Recursos Humanos, modalidade EaD,
oferecido pela Faculdade CENBRAP. Este projeto representa uma oportunidade
empolgante para explorarmos juntos o vasto mundo do empreendedorismo e da
inovacgao, aplicados ao contexto da gestdo de pessoas.

Ao longo deste projeto, iremos embarcar em uma jornada de descoberta e
aprendizado, onde iremos desafiar nossas mentes e desenvolver habilidades
essenciais para o mundo profissional. O empreendedorismo € mais do que a simples
criagdo de novos negodcios; € uma mentalidade, uma abordagem proativa para
enfrentar desafios, identificar oportunidades e transformar ideias em realidade.

Durante nossas atividades, iremos explorar conceitos fundamentais do
empreendedorismo, refletir sobre nossas proprias habilidades empreendedoras e
aprender a identificar oportunidades de negdécio. Além disso, iremos desenvolver
técnicas de inovagao e criatividade, buscando solugdes originais para problemas
complexos no contexto da gestdo de recursos humanos.

Acreditamos que este projeto ndo apenas enriquecera sua experiéncia
académica, mas também o preparara para os desafios do mercado de trabalho,
capacitando-o a se destacar como um profissional inovador e empreendedor.

Estamos ansiosos para embarcar nesta jornada com vocés e testemunhar o
crescimento e o desenvolvimento de cada um ao longo do caminho.

Vamos juntos explorar novos horizontes e desbravar o mundo do

empreendedorismo e da inovagao!
2. MENTALIDADE EMPREENDEDORA DURANTE A GRADUACAO

O contexto empresarial atual demanda profissionais com uma mentalidade
empreendedora, capazes de identificar oportunidades, resolver problemas de forma
criativa e inovadora, além de liderar equipes eficazmente. No campo da Gestao de
Recursos Humanos, essa mentalidade é essencial para a identificacéo e

desenvolvimento de talentos, criacdo de ambientes de trabalho colaborativos e

Manual do Projeto de Empreendedorismo e Inovagdo 4



adaptagao as mudangas constantes do mercado de trabalho.
3. PROJETO DE EMPREENDEDORISMO E INOVACAO

O projeto de empreendedorismo e inovagdo € um componente curricular
obrigatério do curso de Tecnologia em Gestao de Recursos Humanos, modalidade
EaD, da Faculdade CENBRAP. Trata-se de uma iniciativa que visa desenvolver nos
alunos habilidades empreendedoras e promover a inovagdo no campo da gestao de
pessoas.

Por meio de atividades praticas e tedricas, os alunos sdo capacitados a
entender os fundamentos do empreendedorismo, identificar oportunidades de
negocio, desenvolver um mindset empreendedor e aplicar técnicas de inovagéo para
resolver problemas complexos no mundo do trabalho.

O projeto de empreendedorismo e inovagao possui uma carga horaria
semestral de 20 horas, estando presente nos quatro semestres do curriculo. O seu
conteudo abrange desde o diagndstico inicial das habilidades empreendedoras dos
alunos até a criagao e implementacdo de um plano de negdcios inovador, preparando-

os para os desafios e oportunidades do mercado de trabalho.
3.1 O que vocé aprendera em cada semestre
1° Semestre: Diagnéstico

Durante este semestre inicial, os alunos serdo introduzidos aos conceitos
fundamentais de empreendedorismo e inovacdo, especialmente adaptados ao
contexto de Gestdo de Recursos Humanos. Eles participarao de atividades de
autoconhecimento empreendedor, identificacdo de talentos e definicdo de missao
pessoal e proposito empreendedor, visando aprimorar suas habilidades e

compreender como podem aplica-las no campo especifico da gestdo de pessoas.
2° Semestre: Ideagao

No segundo semestre, os alunos serédo desafiados a gerar ideias inovadoras

relacionadas a Gestdo de Recursos Humanos. Por meio de sessbes de brainstorming
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e técnicas de effectuation, eles serdao incentivados a desenvolver propostas de
negocios que abordem desafios especificos na area de RH. Além disso, sera
elaborado o Business Model Canvas para planejar a estrutura e operagdes do

negocio.
3° Semestre: Modelagem e MVP

Neste semestre, os alunos irdo aprofundar sua compreensdo sobre as
necessidades e expectativas dos colaboradores, clientes e demais partes
interessadas. Eles irdo criar o mapa da empatia da persona para identificar insights
valiosos sobre o publico-alvo e desenvolver um Produto Minimo Viavel (MVP) por meio
de atividades de prototipagem, buscando validar suas ideias e obter feedback do

mercado.
4° Semestre: Mao na Massa

No ultimo semestre, os alunos serdo desafiados a transformar suas ideias em
realidade. Eles irdo elaborar um plano de marketing abrangente, incluindo definicao
de persona, analise de concorrentes, estratégias de diferenciagdo e criacdo de
identidade visual. Além disso, irdo desenvolver um plano de acdo para o
funcionamento da empresa, planejamento financeiro e preparagdo para

apresentacoes a potenciais investidores.
4. METODOLOGIA

A metodologia adotada para o Projeto de Empreendedorismo e Inovagao foi
cuidadosamente projetada para proporcionar uma experiéncia de aprendizado
dindmica e abrangente aos alunos. Compreendendo a natureza diversificada da
modalidade EaD, o projeto integra uma variedade de atividades sincronas e
assincronas, todas elas fundamentadas em uma sdlida orientagcao pedagdgica.

As atividades sincronas sao oportunidades para interagcbes em tempo real
entre alunos e instrutores, promovendo discussdoes, debates e sessbes de
esclarecimento de duvidas. Essas atividades sao conduzidas através de

videoconferéncias realizadas por meio da Plataforma Meeting, chats ao vivo ou outras
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ferramentas de comunicagdo em tempo real, permitindo uma participagcao ativa e
colaborativa dos alunos.

Por outro lado, as atividades assincronas sédo realizadas de forma autbnoma
pelos alunos, permitindo flexibilidade de horarios e ritmo de aprendizado. Isso pode
incluir a leitura de materiais didaticos, videos educacionais, atividades praticas e
trabalhos individuais ou em grupo. Os alunos tém acesso a recursos digitais e
plataformas de aprendizado online, onde podem interagir com o conteudo do curso e
realizar tarefas de forma independente.

Além disso, todas as atividades sao cuidadosamente orientadas pelos
instrutores do curso, que fornecem feedback, orientagdes e suporte continuo aos
alunos ao longo de todo o processo. A orientagdo pedagogica € fundamental para
garantir que os objetivos de aprendizado sejam alcangados e que os alunos possam
desenvolver as habilidades empreendedoras e de inovagao necessarias para

enfrentar os desafios do mundo profissional.
5. AVALIACAO

Nas disciplinas de Projeto de Empreendedorismo e Inovagdo, com carga
horaria de 20 horas, o sistema de avaliacao sera composto da seguinte forma: a nota
final (NF1) sera calculada a partir da média entre a entrega de trabalho (ET), e a nota
da apresentagao presencial (AP). Cada componente tera peso 10 na nota final. Para
ser aprovado na disciplina, o aluno precisa alcancar uma média final igual ou superior
a 6,0. Nao havera segunda chamada ou avaliacao final (AF) nas disciplinas de Projeto

de Empreendedorismo e Inovagao.
6. RESULTADOS ESPERADOS

Ao final do Projeto de Empreendedorismo e Inovagao, espera-se que 0s
alunos tenham adquirido uma série de habilidades e competéncias essenciais para o
sucesso profissional na area de Gestao de Recursos Humanos, incluindo:
¢ Uma mentalidade empreendedora e capacidade de identificar
oportunidades de negdcio no contexto da gestdo de pessoas e em
outras areas.

e Habilidades de lideranga, comunicagao e trabalho em equipe.
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e Capacidade de elaborar e implementar um plano de negdcio.
e Conhecimento pratico sobre os principais conceitos e ferramentas do

empreendedorismo e inovagao aplicados a area de RH.
7. CONCLUSAO

O Projeto de Empreendedorismo e Inovagao oferece uma oportunidade unica
para os alunos do curso de Tecnologia em Gestdo de Recursos Humanos na
modalidade EaD da Faculdade CENBRAP aplicarem seus conhecimentos teéricos de
forma pratica e interdisciplinar. Ao participarem ativamente de todas as etapas do
projeto, os estudantes estardo se preparando de maneira eficaz para os desafios e
oportunidades do mercado de trabalho, enquanto desenvolvem habilidades valiosas

para suas carreiras profissionais.
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